Systemische/r Berater/in

Zertifiziert von der
Systemischen Gesellschaft (SG)

& Job-Coach nach viisa-Zertifizierung

viisa in Kooperation mit dem

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e.V.




An wen richtet sich das Angebot?

Das Angebot richtet sich an Fachleute aus dem beraten-
den, (wirtschafts)psychologischen, psychosozialen und
padagogischen Bereich sowie den Bereichen Personal-
management und Organisationsentwicklung.
Die Fortbildung ist forderungsfahig
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-wei-
terbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
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Zielsetzungen

» konnen erlernt werden durch Eintiben und Verinnerlichen
von systemischen Techniken und einer kooperativen
Haltung, die viele Perspektiven gelten lasst

» kntpfen an vorhandenen Ressourcen an und
eroffnen neue, kreative Handlungsoptionen

« flihren langerfristig zu produktiveren und
befriedigenderen Formen der Zusammenarbeit

» qualifizieren zur Beratungsarbeit

viisa

viisa ist ein Weiterbildungsverbund, in dem Institute aus
dem In- und Ausland organisiert sind (viisa = Verbund
internationaler Institute flir systemische Arbeitsformen).
Er hat sich zum Ziel gesetzt, internationale Qualitatsstan-
dards in den Bereichen Beratung, Therapie sowie deren
Erforschung und Weiterentwicklung zu fordern. Aktuelle
Informationen zur viisa-Weiterbildung finden Sie unter:
www.dialog-mx.eu/weiterbildung.

Systemische Gesellschaft (SG)

Deutscher Verband fiir systemische Forschung, Therapie,
Supervision und Beratung e.V. —ist ein berufstibergreifen-
der Fachverband zur Vertretung und Weiterentwicklung
des systemischen Ansatzes mit Sitz in Berlin.


https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung

Termine und Inhalte

1

08.-10. April 2027

Grundlagen | - Geschichte und Methoden

der Systemischen Beratung

Einfihrung in die historischen, theoretischen und
methodischen Grundlagen der Systemischen Bera-
tung. Erstes Erproben systemischer Gesprache in
Kleingruppen.

03.-05. Juni 2027

Grundhaltung | - Systemische Grundhaltung /
Auftragsklarung / Prozessfragen / Systemische
Fragetechniken im Einzelberatungssetting
Auseinandersetzung mit der systemischen Grund-
haltung als Fundament professioneller Beratungs-
prozesse. Schwerpunkte sind die systemische Auf-
tragsklarung, die Prozessfragen zur Steuerung eines
Gesprachs und die systemischen Fragetechniken.

19. - 21. August 2027

Personliche Selbstreflexion | - Losungen fiir eigene
Problemstellungen im privaten Alltag entwickeln
Bearbeitung personlicher Fragestellungen im
geschitzten Rahmen der Weiterbildung.

29. September — 02. Oktober 2027
Reflektierendes Team — Das Arbeiten mit dem
Reflektierenden Team & Prozessorientierung
Einflhrung in das Konzept des Reflektierenden
Teams als besondere Form systemischer Praxis.
Die Arbeit mit unterschiedlichen Perspektiven
fordert Prozessbewusstsein, Hypothesenbildung
und die Erweiterung von Handlungsmaoglichkeiten.

25.—27. November 2027

Grundlagen Il - Die Grundhaltung des Beratenden
— Neutralitdat und Neugier / Systemisch-konstrukti-
vistische Grundlagen in der Beratungsarbeit /
Losungs- und Ressourcenorientierung

Im Fokus stehen I6sungs- und ressourcenorientierte
Perspektiven sowie die Haltung von Neutralitat, All-



parteilichkeit und wertschatzender Neugier. Vertie-
fung systemisch-konstruktivistischer Denkansétze
und ihrer Bedeutung fir die Beratungsarbeit.

27.—29. Januar 2028

Professionelle Selbstreflexion | - Reflexion
iber den beruflichen Alltag, um Lésungen
fiir eigene Problemstellungen zu entwickeln
Reflexion beruflicher Fragestellungen, Rollen
und Herausforderungen im Arbeitskontext.

16. - 18. Méarz 2028

Mehrpersonengespriache — Analyse und Dynamik
von Teams, Institutionen und Organisationen
Grundlagen systemischer Gesprachsfihrung mit
mehreren Beteiligten in Teams, Gruppen und
Organisationen. Thematisiert werden Dynamiken
sozialer Systeme, Rollen, Muster und die Gestal-
tung komplexer Kommunikationsprozesse.

11.-13. Mai 2028
Personliche Selbstreflexion Il

22.—24. Juni 2028

Konflikte — Konfliktmoderation, Mediation
Einflhrung in systemische Perspektiven auf
Konflikte sowie in Methoden der Konfliktmodera-
tion und Mediation. Im Fokus steht der Umgang
mit Konflikten in Mehrpersonengesprachen und
die systemische Sichtweise auf Konflikte und
Konfliktbeteiligte.
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07.— 09. September 2028

Grundhaltung Il - Therapeutische Methoden:
Humor, Metaphern, Schreiben

Erweiterung des systemischen Methodenreper-
toires um kreative und therapeutische Interventi-
onen. Humor, Metaphern und Schreiben werden
als Zugénge zu neuen Bedeutungs- und Losungs-
raumen erfahrbar gemacht.



1

26. - 28. Oktober 2028

Professionelle Selbstreflexion Il

Vertiefte Reflexion der eigenen professionellen
Rolle, Haltung und Wirkung in Beratungsprozes-
sen.

12

14. - 16. Dezember 2028

Marburger Forum

Forum fUr fachlichen Austausch, kollegiale Bera-
tung und die Reflexion aktueller Fragestellungen
aus Theorie und Praxis in Marburg mit Mitgliedern
der viisa und Dialog mx.

13

15. = 17. Februar 2029

Komplexe Systeme — Komplexe (Helfer-)Systeme
im intra- und interinstitutionellen Kontext
Auseinandersetzung mit komplexen Helfer- und
Unterstltzungssystemen sowie deren Wechsel-
wirkungen innerhalb und zwischen Institutionen.
Im Fokus stehen Kooperation, Vernetzung, Auf-
tragsklarung und die Gestaltung tragfahiger
Arbeitsbeziehungen.

14

19. = 21. April 2029

Ethik — Ethische Grundsatze beraterischer
Arbeit, Reflexion eigener emotionaler
Reaktionen, Definition unethischen Verhaltens
Reflexion ethischer Grundlagen und professionel-
ler Verantwortung in Beratungsprozessen.
Thematisiert werden persénliche Resonanzen,
Grenzfragen sowie Kriterien flr ethisch angemes-
senes und unethisches Handeln.

Wir behalten uns vor, Themen innerhalb der Seminare prozesshaft

zu verandern.

Ubergeordnete Themen: berufsfeldrelevante Selbst-
reflexion/Entwicklung einer systemischen Haltung und

der eigenen professionellen Personlichkeit



Die Weiterbildung

Seit September 2005 bietet viisa z.B. in Kooperation mit
dem BILDUNGSWERK der HESSISCHEN WIRTSCHAFT elV.
in Darmstadt die Weiterbildung zum/zur Systemischen
Berater/in an.

Die Weiterbildung orientiert sich an den Richtlinien der
Systemischen Gesellschaft (SG), deren Zertifikate tiber
viisa erworben werden kénnen (www.dialog-mx.eu und
www.systemische-gesellschaft.de).

viisa hat die Weiterbildung zum Job-Coach in die Be-
raterweiterbildung integriert. Sie umfasst die Seminar-
einheiten 1 bis 7 und wird nach Abschluss des siebten
Seminares von viisa zertifiziert.

7 Seminare je 25 Stunden
Weiterbildung zum Job-Coach
(viisa zertifiziert)

+ 7 Seminare je 25 Stunden
Weiterbildung zum/zur
Systemischen Berater/in
(viisa zertifiziert)

ul/1eelag J4/eyosiwalsAs

Meisterkurs — Weiterbildung zum/zur

Systemischen Therapeuten/in
10 Seminare je 25 Stunden




Lehrtherapeut/innen und Kursleiter/innen

Susanne Vogelgesang Lehrtherapeutin
viisa/SG, ausgebildet in klinischer Hypnose,
Suchttherapie, Gesprachspsychotherapie.
Fihrt seit 1986 eine Beratungspraxis
flr Einzelne, Paare und Familien.
Arbeitet freiberuflich als Supervisorin
und Konfliktmoderatorin in Unternehmen
und é&ffentlichen Einrichtungen.
War Mitarbeiterin im Integrationsfachdienst (BWHW,
Darmstadt), Erfahrungen im Reha-Management und
Betrieblichen Eingliederungs Management (BEM).

Anna Tomas Psychologin (M.Sc. Psychologie),
Lehrtherapeutin viisa/SG und systemische
Therapeutin (SG).

Beraterin in eigener Praxis seit 2019.
Referentin und Beraterin fir Praventions-
maflnahmen und Arbeitspsychologie.

Dr. Florian Réser Dipl. Psych,, (Institutsleiter)

. Lehrtherapeut viisa/SG und systemischer

™| Therapeut (viisa).

Berater in eigener Praxis seit 2019.

¥ Dozent und wissenschaftlicher Mitarbeiter
an der Hochschule Darmstadt in der Wirt-

schaftspsychologie.

Institutsgriinder Dr. Klaus G. Deissler Dr. phil,, Dipl.-Psych.,
gehort zu den Wegbereitern und Mentoren systemischer
und dialogischer Beratungs- und Therapieformen.

Seit 1976 als Berater, Psychotherapeut und Weiterbildungs-
leiter tatig. Aus- und Weiterbildungsleiter fir die Approba-
tionsweiterbildung in Systemischer Therapie (PP, KJP und
Zusatzbezeichnung).



Rahmenrichtlinien

Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft

fur die Weiterbildung zum/zur Systemischen Berater/in.

- Die Weiterbildung muss mindestens zwei Jahre dauern

+ 200 WE Theorie und Methoden'

- 75 WE Selbstreflexion’

« 75 WE Supervision'

+ 70 LE Intervision?

» 100 LE nachgewiesene Praxis in Form dokumentierter
Beratungsarbeit?

- 30 LE Eigenarbeit, Literaturstudium etc.?

WE/LE entsprechen 45 Minuten

WE = Weiterbildungseinheit

LE = Lerneinheit,

TWird im Rahmen der Wochenenden abgeleistet

2 Leisten Sie alleine bzw. in Gruppentreffen auBerhalb der Wochenenden ab
3 7.B. Durch den Arbeitgeber bescheinigt

viisa hat die Weiterbildung zum Job-Coach in die
Beraterweiterbildung integriert. Sie umfasst die Seminar-
einheiten 1 bis 7 und wird nach Abschluss des siebten
Seminares von viisa zertifiziert.

In Kooperation

visa ¢~  SYSTEMISCHE
g GESELLSCHAFT
verband internationaler institute

fur systemische arbeitsformen

3] BWHW

BILDUNGSWERK

LY 5
TEAM FUR PSYCHOLOGISCHE BERATUNG
” DARMSTADT



Kursinformationen

« Der Kurs umfasst 350 Unterrichtsstunden,
bestehend aus 14 Seminaren zu je 25 Stunden.
« Er findet jeweils von Donnerstag bis Samstag statt.
Donnerstag 13:30-19:00 Uhr, Freitag 8:30—18:00 Uhr,
Samstag 8:30-15:30 Uhr
» Der Bewerbung geht ein individueller, informativer Vorbereitungstermin
voraus.
» Neben an 14 Wochenenden angeleiteter Gruppenpraxis sind noch

2 mal 50 Stunden inhaltlicher Arbeit in Eigenregie erforderlich.

Konditionen
Kursgebiihr: 14 x 400,00 Euro = 5.600,00 Euro
Bearbeitungsgebiihren: 100,00 Euro

Lassen Sie sich von einem/einer Bildungsberater/in

in lhrer Region Uber Fordermoglichkeiten beraten.

Zahlungsweise:

Uberweisung des Gesamtbetrags oder des Betrags eines Seminars
(Vorlage der Kopie des Uberweisungsbelegs) oder Zusendung eines
Verrechnungsschecks tber die Gebiihren eines Seminars, datiert auf

das jeweilige Seminar (Einlésedatum).

Zertifikat
Systemische Gesellschaft SG

Fur die SG-Zertifizierung sind die SG-Antragsformulare und die
viisa-Bescheinigungen (Zertifikate) erforderlich; diese werden

digital der SG Uber viisa eingereicht.

an viisa Marburg 100,00 Euro
an die Systemische 119,50 Euro
Gesellschaft in Berlin (+ 70,00 Euro Neumitgliedschaft sofern

Sie noch in der Weiterbildung bei uns sind)

Bankverbindung

Volksbank Mittelhessen, DE69 5139 0000 0047 3939 06

Alle Angaben in Euro. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten.



Anmeldung

viisa

Am Weinberg 12

35037 Marburg

Telefon: 0 64 21— 620 82 50
E-Mail: viisa+@mics.de
www.dialog-mx.eu

oder Uber

Susanne Vogelgesang

T: 06154 /697997

E-Mail: susannevogelgesang@
systemischeberatung-darmstadt.de
www.systemischeberatung-darmstadt.de

Seminarort

Wir bieten unsere Seminare an verschiedenen
Standorten in Darmstadt an. Nach Notwendigkeiten
werden einzelne Seminare online durchgefiihrt.

[llustrationen: naidzionysheva, fotolia


http://www.dialog-mx.eu
http://www.systemischeberatung-darmstadt.de

